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Pble d’Equilibre Territorial - - EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
et Rural du Pays Lauragais Bae . 2.BU CEMITE SYNDICAL
Séance du : 26 mars 2018 e F n° 28/2018

L’an deux mille dix-huit, le vingt-six mars & 17 heures 30.

Le Comité Syndical, réguliérement convoqué le 16 mars 2018, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, a la Mairie d’Avignonet Lauragais, siége du Péle d’Equilibre Territorial et Rural,
sous la présidence de Monsieur Georges MERIC.

M. Jean-Frangois PAGES est désigné comme secrétaire de séance.

Etaient présents :

Délégués titulaires :

Mmes Sophie ADROIT, Isabelle COUTUREAU, Nicole DURY, Marie-Claire GAROFALO,
Marie-Frangoise GAUBERT, Mich¢le TOUZELET.

Mrs Georges MERIC, Guy BONDOUY, Jean-Claude de BORTOLI, Michel BROUSSE,
Frangois CALMEIN, Jacques DANJOU, Frangois DEMANGEOT, Michel FERRET,
Bertrand GELI, Jean-Luc GOUXETTE, Michel HUGONNET, Jean-Claude LAUTRE, Jean-
Francois PAGES, Patrick de PERIGNON, Jean-Marie PETIT, Christian PORTET, Pierre
POUNT-BISET, Christophe PRADEL, Armand de PRADIER D’AGRAIN, Alain
ROUQUAYROL, Marc SIE, Etienne THIBAULT, Bernard VALETTE, Pierre VIDAL,
Daniel VIENNE.

Avaient donné pouvoir :

C.CABROL a JP.FLUMIAN, G.HEBRARD a JC.LANDET, C.PUIG a P.MONOD.

En exercice : 63
Présents ou représentes : 34

Délégués suppléants :

Mmes Nelly CALMET, Maryse MOUYSSET.

Mrs Roger DUFOUR, Jean-Pierre FLUMIAN, Jean-Claude LANDET, Pierre MONOD,
Michel TOUJA.

Excusés :
Mmes Pierrette ESPUNY, Bernadette STUDER.
Mrs Serge CAZENAVE, Michel GALANT, Robert LIGNERES, Marc MENGAUD.

Objet : Régularisation délibération du 12 février d’adoption du programme pluriannuel
d’accés a ’emploi titulaire




Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet -1983- modifiCe, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée nortaat dispositio}ls»s'itatutaires relatives 4 la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a ’accés a I’emploi titulaire et &
I’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique notamment les articles 21 et 22,

Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires prolongeant de 2 ans le dispositif de titularisation applicable aux agents
contractuels institué par la Loi du 12 mars 2012 dite Loi Sauvadet,

Vu le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I'application du chapitre II du titre
Ier de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et a
I'ameélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Décret n°® 2016-1123 du 11 aolt 2016 relatif & la prolongation des recrutements réservés
permettant 1’acces a I’emploi titulaire des agents contractuels de la fonction publique
territoriale ainsi qu’a la mise a disposition et a la rémunération de ces agents,

Vu la saisine du comité technique en date du 18 janvier 2018,

Vu la delibération du PETR du Pays Lauragais N°04/2018 du 12 février 2018 adoptant le
programme pluriannuel d’acces a 1’emploi public,

Vu I’avis favorable du Comité technique du Centre de gestion de la fonction publique,

Monsieur le Président rappelle aux membres du comité syndical que dans le cadre de la loi n°
2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I’acceés a I’emploi titulaire et a I’amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, le PETR a
procédé au recensement des agents €ligibles au dispositif de titularisation.

Ces informations ont été répertoriées dans un rapport faisant apparaitre :

- le nombre d’agents remplissant les conditions,

- la nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées,

- ainsi que 1’anciennete acquise en tant que contractuel au sein de notre structure.

Au vu de ce rapport, le comité¢ syndical a adopté, en séance du 12 février dernier, le
programme pluriannuel d’acceés a I’emploi titulaire.

Le dispositif Sauvadet se cléturant le 13 mars 2018, la procédure administrative a dd étre
anticipée.

Il convient aujourd’hui de régulariser la délibération du PETR du Pays Lauragais N°04/2018
du 12 février 2018 adoptant le programme pluriannuel d’accés a 1’emploi public, suite a I’avis
favorable du Comité technique du centre de gestion de la fonction publique territoriale.



Oui I’expose de Monsieur le Président - -

Aprés délibération, le Comité syndicai DECIDE 2 I’unanimité :

- DE REGULARISER la délibération du PETR du Pays Lauragais N“04/2018 du 12 février
2018 adoptant le programme pluriannuel d’acces a I’emploi public, suite a I’avis favorable du
Comité technique du centre de gestion de la fonction publique territoriale.

- DE DONNER mandat & Monsieur le Président ou son représentant pour 1’application de la
présente décision et la signature de toutes piéces s’y rapportant.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Fait a Avignonet-Lauragais, le 26 mars 2018.
Le Président
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